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論文題目：使用性別資訊於語者驗證系統之研究與實作

論文口試委員提問與回應
	委員姓名
	提問事項
	回應事項
	論文頁碼

	李宏毅
	TIMIT語料的配置是參考其他論文的配置，還是你自己決定如何配置的？
	TIMIT 語料是自行決定資料配置的。
	44

	廖元甫
	i-vector模型裡面的LDA，是以 語者作為標籤進行降維嗎？所以他的目的是要把同一語者的樣本聚在一起、不同 語者的樣本分開？
	是，LDA是以語者作為標籤進行降維的。因此 LDA 的類別數量就是訓練語者的數量；其目的確實是要把同一語者的樣本聚在一起、不同語者的樣本分開，達到channel compensation的效果。
	45

	李宏毅
	在core與 10sec資料類型中，每個 語者只有一個音檔，這樣同一個 語者要如何分配的註冊音檔和待驗證音檔？
	core與10sec之語料，每位語者的音檔會切成4等分，取其中 1 份音檔作為待驗證音檔，其他作為註冊音檔。

	43




	張智星
	請把投影片 p.16的兩張圖的X軸改成「LDA降維之維度」，圖例則要另外註記「i-vector 初始維度」。
	遵照辦理。
	－

	李宏毅
	投影片 p.18 的不同 r 的各種資料配置是從訓練資料裡面抽出來的，那麼你是否確定訓練資料與與測試資料沒有重複？
	這裡是將NIST SRE 2010比賽官方指定的「訓練資料」自行切割成本論文要用的「訓練資料」和「測試資料」，所以不會產生此問題，訓練資料和測試資料的語者也是沒有重複的。
	－

	廖元甫
	實驗二中，用男生 i-vector 模型和用女生 i-vector 模型抽出來的 i-vector 是有不同基底的，因此 PLDA 模型分成男女相關的模型是否會比較適合？
	不會。因為不同PLDA模型所評出來的分數之分布範圍可能會不一樣，	例如其中一個模型評出來的分數都偏高，或者有較大的標準差等等。因此若以兩份PLDA模型所評定之分數共同計算EER，便有失準之虞，錯誤率也會較高。
	48





	李宏毅
	實驗二標題的「性別分類氣表現良好」的這個前提，是以「用實際性別代替性別分類器之預測結果」來實現嗎？那實際套用真實性別分類器的預測結果會比實驗二這邊的結果差是嗎？
	是的，「性別分類氣表現良好」的前提確實是以「用實際性別代替性別分類器之預測結果」進行模擬。而套用真實性別分類器的預測結果之實驗數據確實較實驗二差，因此實驗四中會提出其他應對「性別分類氣表現不良」之情形的改良方法。
	－

	廖元甫
	對照組是指完全不使用性別資訊的流程嗎？如果是這樣，那使用真實性別分類器預測結果反而會讓你的方法比對照組更差，這樣不是很奇怪？
	是的，對照組是指完全不使用性別資訊的流程。而對於「使用真實性別分類器預測結果反而比對照組更差」的情況，在實驗四的部分會提出其他應對「性別分類氣表現不良」之情形的改良方法。
	60

	李宏毅
	為何性別分類器在 NIST上的效果會比 TIMIT差這麼多？
	這裡推測原因就如同語者驗證本身的實驗一樣，是因為 NIST語料的品質較TIMIT還要差很多所導致。
	55~59




	李宏毅
	我直覺性的想法跟你這邊跳過沒報的實驗三是一樣的，你認為為何這個方法沒辦法超過baseline？
	推測可能有兩個原因。第一，為避免重蹈實驗二的覆轍，方法三捨棄了前人做法「使用性別相關的 i-vector 模型」跟方法一的「拒絕註冊方方與測試方性別不一樣的情況」這些做法，因此縮小了進步效果的上限；第二，性別分類器在計算「性別分數」上的效能可能也不盡理想，造成根本沒有進步，甚至退步。
	－

	張智星
	你的 i-vector模型裡面有做一個whitening，這麼做的用意為何？
	進行了whitening的i-vector，可以讓PLDA模型的表現較佳，其詳細原理請見論文解說。
	40

	廖元甫
	為何方法二、三在 r=1的時候，EER可以到0%？
	因為這邊都是使用實際性別代替性別分類器的預測結果，所以當r=1的時候，所有仿冒者都被拒絕掉了。
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